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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Popayán, Febrero de 2026 

 

Señora 
ADA LORENA CERON ROSERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131165 
Cargo del supervisor Coordinadora académica 
Dependencia Coordinación académica 
Popayán 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 02 del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9131165 del año 2026 

 

Dayerli Katerine Tamayo Solarte, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1059234725 

de Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación académica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y dos millones 

seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos setenta y tres pesos M/CTE. ($ 42.637.473) COP 

incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Nueve (9) pagos iguales por 

valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 

M/CTE. ($ 4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a octubre de 2026. 

Plazo: Será hasta el 30 de Octubre de 2026. 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias 

de la Formación Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA 

DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante 

la orientación y ejecución de procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales 

y/o mediados por tic en el marco del proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes 

redes del conocimiento: Informática y Desarrollo de Software de la Coordinación 

Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el departamento del Cauca. 

 

Obligaciones Especificas: 

 
N
o 

Obligacio
nes 

Acciones realizadas Evidencia
s 

1  

Cumplir el 
objeto y el 
alcance del 
contrato de 
acuerdo con 
la 
programació
n asignada 
por 
coordinació
n 
Académica 
en el marco 
de las 
políticas de 
Calidad, 
Pertinencia 
y Eficacia 

 
 
 
 
 

Impartir formación profesional en los programas de formación Titulada o 
Complementaria de acuerdo con la programación asignada en las siguientes 
fichas de caracterización: 
 

No. 
Ficha 

Nombre 
Programa 

Municipio Horario Horas Mes 

3336034 Programación 
de software 

Popayán 07:00 - 13:00 72 

2977444 Análisis y 
desarrollo de 
software 

Popayán 13:00 - 18:00 30 

2977445 Análisis y 
desarrollo de 
software 

Popayán 13:00 - 18:00 30 

3186131 Gestión de 
redes de datos 

Popayán 07:00 - 13:00 36 

TOTAL, HORAS MES 168 

 

Reporte 
Mensual de 
Instructor 
(RMI) 

 

2 

 

Adelantar 
las 
gestiones 
necesarias 
para la 

 

Ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con las 

políticas y procedimientos institucionales. 

Ficha 1. 3336034 
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ejecución 
del contrato 
en 
condiciones 
de eficiencia 
y calidad de 
acuerdo a 
las 
especificaci
ones 
exigidas por 
el SENA y 
desglosada
s en la 
minuta del 
contrato 

Programa Programación de software 

Proyecto Programación de módulos de sistema de 
información orientado a servicios enfocados a 
pequeñas y medianas empresas. 

Actividad del proyecto AP3 - Construir el prototipo del software de 
acuerdo con el análisis de las características 
funcionales y de calidad. 

Fase del proyecto Ejecución 

 

Ficha 2. 2977444 

Programa Análisis y desarrollo de software 

Proyecto Construcción de software integrador de 
tecnologías orientadas a servicios 

Actividad del proyecto Realizar actividades de verificación de calidad 
del software. 

Fase del proyecto Evaluación. 

 

Ficha 3. 2977445 

Programa Análisis y desarrollo de software 

Proyecto Construcción de software integrador de 
tecnologías orientadas a servicios 

Actividad del proyecto Realizar actividades de verificación de calidad 
del software. 

Fase del proyecto Evaluación. 

 
Ficha 4. 3186131 

Programa Gestión de redes de datos 

Proyecto Planeación, implementación y gestión de 
infraestructura informática en el sector Mipyme 
para la mejora de la productividad, desarrollo e 
innovación. 

Actividad del proyecto AP3. Implementar la infraestructura tecnológica 
y la seguridad informática, para dar soluciones 
de gestión. 

Fase del proyecto Ejecución 

 
 

 

Guía de 
aprendizaje, 
Instrumento 
de 
evaluación y 
Material de 
apoyo 
registrado en 
la plataforma 
LMS Zajuna 
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3 

 

Entregar 

informes 

académicos 

que 

contenga: 

juicios 

evaluativos, 

novedades 

de los 

aprendices 

(llamados 

de atención, 

inasistencia 

reiterada, 

resultado 

del plan de 

mejoramient

o, 

actividades 

complement

arias bien 

sean 

académicas 

y/o 

actitudinales

); casos  

específicos 

para el 

acompañam

iento de 

aprendices 

por 

bienestar o 

por 

coordinació

n  

académica 

y reporte de 

buenas  

prácticas o 

casos éxitos 

por los 

aprendices. 

 

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las 

Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos. 

 

Ficha 1. 3336034 

Programa Programación de software 

No. 
Aprendices 
matriculad
os 

52 

No. 
Aprendices 
con 
novedades 

13 

Novedad 
reportada 
(nombre) 

Deserciones y Novedad Sofia 

Nombre de 
aprendices 

Tipo de 
document
o 

Número 
de 
document
o 

Nombre Apellidos Estado 

 
Cc 103238209

9 
Hugo 
leonardo 

Piracun 
romero 

Noveda
d sofia 

 

Cc 100223107
3 

Carlos 
julio 

Machado 
diaz 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 100766875
3 

Daniel 
eduardo 

Rocha 
terraza 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 101004761
6 

John 
alexand
er 

Forero 
castillo 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Ti 102894461
6 

Juan 
esteban 

Martinez 
moreno 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Ti 102914811
0 

Kevin 
sebastia
n 

Otavo 
andrade 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 104224906
6 

Marvin 
enrique 

Amaris 
sánchez 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 108593453
2 

Yamid 
camilo 

Moreno 
bustos 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 111654231
1 

Johan 
ricardo 

Neira 
barrera 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 112132752
4 

Ricardo 
jose 

Añez 
arrieta 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 112839927
7 

Ricardo 
jose 

Gomez 
ochoa 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 123351124
9 

Cristhian 
felipe 

Monterros
a osorio 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

Cc 88035413 Jairo 
alonso 

Gonzalez 
martinez 

Para 
desercio
n 

Nuev
o 

 

 

 

Registro de 

inasistencias 

en el 

Aplicativo 

SOFIA 

PLUS 

Debido a 

que el 

programa es 

virtual todos 

los 

aprendices 

lo escogen 

por la 

flexibilidad 

para realizar 

los trabajos 

y por 

razones 

laborales no 

todas las 

veces 

pueden 

ingresar, 

pero a pesar 

de eso, ellos 

saben que 

deben 

revisar la 

grabación de 

la sesión 

sincrónica y 

saben que 

no se 

eximen de 

las 

responsabili

dades 

generadas 

en la sesión 

y que deben 

cumplir con 

sus 

evidencias 

tanto 

técnicas 

como 

transversale

s; además, 

se publica 
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Ficha 2. 2977444 

Programa Análisis y desarrollo de software 

No. 
Aprendices 
matriculado
s 

42 

No. 
Aprendices 
con 
novedades 

36 

Novedad 
reportada 
(nombre) 

Deserciones y Retiros Voluntarios 

Nombre de 
aprendices 

Tipo de 
Document
o 

Número 
de 
Document
o 

Nombre Apellidos Estado 

 
CC 100062694

1 
DIEGO 
ALEXANDE
R 

RODRIGUEZ 
PARRA PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 100350059
6 

JOHN 
ANDERSO
N 

ARRIETA 
PACHECO PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 100571581
8 

LUIS 
SANTIAGO 

PINTO 
GONZALEZ PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 100632606
8 

YAHIR 
ESTEBAN 

RAMIREZ 
YELA PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 104745085
3 

KEVIN 
ENRIQUE 

GOMEZ 
VEGA PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 105455612
9 

DARWIN 
YESID 

GARCIA 
ACOSTA PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 108534772
4 

LUIS 
SEBASTIAN 

BENAVIDES 
MOGRO PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 110783638
0 

ALEJANDR
O 

RENGIFO 
PEREZ PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 112186256
0 

JUAN 
DIEGO 

MEJIA 
RODRIGUEZ PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 112436803
2 

MARINELA EPIEYU 
EPINAYU PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 100129500
6 

JUAN 
FELIPE 

CARDENAS 
SANCHEZ PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 100721216
9 

NATALY VELEZ DIAZ 
PARA 
DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 100771250
8 

KEVIN 
DUVAN 

MENDOZA 
MORENO PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 100778238
7 

ERIKA 
PAOLA 

VILLARRAGA 
CONTRERAS PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

TI 104050786
0 

LUIS 
EDUARDO 

BUELVAS 
MENDOZA PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 105387212
9 

RICARDO SALINAS 
MARIN PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 111482606
3 

DARLING 
DAHIANA 

MIRANDA 
SOLARTE PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

TI 111921194
3 

INGRI 
VANESA 

PALOMA 
DUCUARA PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 112845958
2 

TANIA 
ISABEL 

CORREA 
ZAPATA PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

un día antes 

el anuncio 

con el tema, 

hora y 

enlace de la 

reunión, 

también se 

los invita por 

medio del 

grupo de 

WhatsApp 

para que 

participen en 

las sesiones. 

(Evidencias 

Ninguna) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

GTH-F-062 V10 

 

CC 101721853
4 

DANIEL 
JOSE 

MAZO 
CADAVID PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

TI 102998234
4 

JUAN 
DIEGO 

MOLINA 
GARCIA PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 103686476
4 

LUISA 
FERNANDA 

RIVILLAS 
CORTES PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 115222570
3 

VALENTINA MEJIA 
MORALES PARA 

DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 119355951
4 

JULIAN 
ANDRES 

ROBLEDO 
MONTERROZ
A 

PARA 
DESERCION 

15 
noviembr

e 2025 

CC 80731158 HECTOR 
YESID 

CAMARGO 
CASALLAS 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 103739126
4 

PABLO 
ANDRES 

NOHAVA 
HENAO 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

TI 109374982
6 

MARIA 
ISABEL 

MEJIA 
MONTOYA 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 112356521
7 

EFRAIN ALDANA 
CANTOR 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 111175342
4 

JUAN 
DAVID 

OCORO 
RENTERIA 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 100678799
3 

CARLOS 
DAVID 

NASTACUAS 
DIAZ 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 106179553
2 

ANDRES 
CAMILO 

MARTINEZ 
PAJAJOY 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 100307150
5 

EVER 
ANDRES 

VILORIA 
NEGRETE 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

TI 102888329
9 

JENNY 
CAROLINA 

MORENO 
OVIEDO 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 107062581
9 

DAVID 
SANTIAGO 

CHARRY 
VARGAS 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 109494695
3 

ANDREY 
ALEXANDE
R 

AMAYA 
ROJAS 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 106797051
5 

JHON 
CARLOS 
RAMON 

PARRA 
PORTILLO 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

 

Ficha 3. 2977445 

Program
a 

Análisis y desarrollo de software 

No. 
Aprendic
es 
matricula
dos 

36 

No. 
Aprendic
es con 
novedad
es 

22 

Novedad 
reportada 
(nombre) 

Deserciones y Retiros Voluntarios 

Nombre 
de 
aprendic
es 

Tipo de 
Docume
nto 

Número 
de 
Docume
nto 

Nombre Apellidos Estado 
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CC 1078366
816 

HEIDY 
JOHANN
A 

AVENDAÑ
O 
BERMUD
EZ 

NOVEDA
D SOFIA 

 

CC 1004912
061 

ANGEL 
GABRIE
L 

SABINO 
CASTRO 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1005746
241 

DANIELA OVIEDO 
SANTOS 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1007727
294 

ANDRES 
FELIPE 

DIAZ 
SANABRI
A 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1014264
761 

DANIEL 
ELIECER 

MARTINE
Z 
PERDOM
O 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1022417
841 

HAYLIN 
MICHEL 

URQUIJO 
SANCHEZ 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1036952
915 

JESSICA 
MICHEL 

YEPES 
OCAMPO 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

TI 1048847
728 

YUBER 
ANDRES 

BOHORQ
UEZ 
AVILA 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1070606
994 

LUIS 
ARLEY 

GAMBOA 
MORENO 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

TI 1076738
057 

KEVIN 
LEANDR
O 

RODRIGU
EZ 
VELASQU
EZ 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1079180
656 

DANIELA CARDOZ
O PULIDO 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

TI 1140914
945 

SEBASTI
AN 
CAMILO 

VARGAS 
CASTAÑE
DA 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 5228403 YOHN 
EDIXON 

DELGADO 
LEON 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1061740
608 

JHON 
FRANKY 

MAMIAN 
MAMIAN 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1088310
825 

CRISTIA
N 

MUÑOZ 
TUQUER
REZ 

PARA 
DESERCI
ON 

15 
noviem

bre 
2025 
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Ficha 4. 3186131 

Program
a 

Gestión de redes de datos 

No. 
Aprendic
es 
matricula
dos 

57 

No. 
Aprendic
es con 
novedad
es 

28 

Novedad 
reportad
a 
(nombre) 

Deserciones, Retiros Voluntarios, Cancelados y Traslados 

Nombre 
de 
aprendic
es 

Tipo de 
Docume
nto 

Número 
de 
Docume
nto 

Nombre Apellidos Estado 

 
CC 9440917

3 
PABLO 
ANDRE
S 

DIAZ 
ARAMBURO 

NOVEDA
D SOFIA 

 

CC 1000931
233 

SANTIA
GO 

ALVIS 
TAPIERO 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1067160
169 

DIELA 
MARCE
LA 

MENDOZA 
TARRÁ 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1073168
965 

JAIME 
ARLEY 

CALDAS 
MORENO 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1076382
273 

DIDIER 
STARLY 

DELGADO 
MORENO 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1076661
291 

YISETH 
PAOLA 

VIRGUEZ 
RAMIREZ 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1140888
799 

CARLOS 
ALFRED
O 

VARGAS 
BARRIOSN
UEVO 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1192752
891 

JUAN 
DIEGO 

VERTEL 
CARMONA 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 5221832
9 

YEIMY 
MELINA 

OCHOA 
MAYORGA 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

TI 1025462
201 

GABRIE
L 

JORDAN 
CASTILLO 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 
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CC 1000384
387 

ANGIE 
XIMENA 

RUSSI 
JAIMES 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1001084
083 

BRAYAN 
ANDRE
S 

SIERRA 
ZAMBRANO 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1005185
064 

JEYFRE
N 
MOISES 

ARDILA 
REALES 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1025460
945 

BRAYAN 
DAVID 

DAZA 
TORRES 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1030581
342 

JAIME 
ANDRE
S 

MUÑOZ 
BOHORQUE
Z 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1066740
816 

ALEX 
DAVID 

MEZA DE 
LA OSSA 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1074088
042 

JUAN 
SEBAST
IAN 

CASTELLAN
OS 
GALINDO 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1077473
402 

MARCO 
TULIO 

FLOREZ 
PALACIOS 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1094272
043 

CLAUDI
A 
LORENA 

GUERRERO 
VERA 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1114090
648 

VICTOR 
HUGO 

PEREZ PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1128225
321 

IVAN 
DAVID 

ESTUPIÑAN 
APARICIO 

PARA 
DESERC
ION 

15 
noviem

bre 
2025 

CC 1017145
362 

PABLO 
ANDRE
S 

CARDENAS 
OSSA 

TRASLA
DO 

 

 

4  

 

 

 

Registrar 
los 
resultados 
de la 

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la emisión de 

juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por los aprendices, en los tiempos 

establecidos por el procedimiento de la ejecución de la formación y reglamento del 

aprendiz.  

Juicios para etapa lectiva 

Ficha 1. 3336034 

Programa Programación de software 

Registros en 

Sofiaplus  

 

Reporte de 

juicios 

evaluativos 
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emisión de 
juicios de 
evaluación 
relacionado
s con los 
logros de 
los 
resultados 
de 
aprendizaje 
en los 
tiempos 
establecidos 
por el 
procedimien
to de 
Ejecución 
de la 
Formación 
Profesional, 
en el 
aplicativo 
dispuesto 
por la 
Entidad. 

Resultado de aprendizaje Resolver procesos lógicos a través de la 
implementación de algoritmos y el 
lenguaje de programación seleccionado. 

No. Aprendices matriculados 52 

No. Aprendices retirados 12 

No. Aprendices aprobados 39 

No. Aprendices sin valorar 1 

Justificación de la no emisión de 
juicios 

Deserciones y Novedad Sofia 

 

Ficha 2. 2977444 

Programa Análisis y desarrollo de software 

Resultado de aprendizaje Verificar la calidad del software de 
acuerdo con las prácticas asociadas en 
los procesos de desarrollo. 

No. Aprendices matriculados 42 

No. Aprendices retirados 36 

No. Aprendices aprobados 6 

No. Aprendices sin valorar 0 

Justificación de la no emisión de 
juicios 

Deserciones y Retiros Voluntarios 

 

Ficha 3. 2977445 

Programa Análisis y desarrollo de software 

Resultado de aprendizaje Verificar la calidad del software de 
acuerdo con las prácticas asociadas en 
los procesos de desarrollo. 

No. Aprendices matriculados 36 

No. Aprendices retirados 21 

No. Aprendices aprobados 14 

No. Aprendices sin valorar 1 

Justificación de la no emisión de 
juicios 

Deserciones, Retiros Voluntarios y 
Novedad Sofia 

 

Ficha 4. 3186131 

Retroaliment

ación de 

evidencias 

en 

plataforma 

LMS zajuna 
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Programa Gestion de Redes de Datos 

Resultado de aprendizaje Configurar el hardware, dispositivos de 
cómputo y sistemas operativos necesarios 
para la implementación de los servicios de 
red. 

No. Aprendices matriculados 52 

No. Aprendices retirados 27 

No. Aprendices aprobados 24 

No. Aprendices sin valorar 1 

Justificación de la no emisión de 
juicios 

Deserciones, Cancelados, Traslados,  
Retiros Voluntarios y Novedad Sofia 

 

5 Participar 
activamente 
en la 
formulación 
y ejecución 
de los 
proyectos 
cuando sea 
requerido 
según el 
área de su 
especialidad 
y de 
conformidad 
con la 
programació
n 
académica 
establecida. 

Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido 

según el área de su especialidad y de conformidad con la programación 

académica establecida. 

 

 

No Aplica 

6 Las demás 
que se 
requieran 
para el 
cumplimient
o del objeto 
contractual 
específico y 
que el 
Centro de 
formación 
demande 

Reportar detalle de acciones realizadas 

 

 

No Aplica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  



 

12 

GTH-F-062 V10 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.36307834 de la planilla, expedido por la plataforma Asopagos 

correspondiente al mes de Febrero del año 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Dayerli Katerine Tamayo Solarte 

Contratista 

C.C. No. 1059234725 

 

Rectangle

Stamp
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Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

ADA LORENA CERON ROSERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9131165 de 2026    
Coordinadora Académica Titulada 
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